Ley de Proteccion de la Familia Agricola
Apoye un ambiente de trabajo seguro y saludable en la agricultura

Los Trabajadores Agricolas y los
Pesticidas

Carolina del Norte es el sexto estado en la nacién en
numero de trabajadores agricolas, con un estimado de
150,000 trabajadores que siembran, cultivan y recogen

las cosechas en cada region del estado.

Se estima que anualmente se aplican 62 millones de
libras de pesticidas en Carolina del Norte.

Los trabajadores agricolas muchas veces estan
expuestos a los pesticidas en el trabajo, lo que puede
aumentar su riesgo de problemas de salud agudos y

cronicos.

Las familias agricolas enfrentan exposicion a los
pesticidas cuando los pesticidas son traidos a las casas
desapercibidamente en la ropa contaminada, el pelo y la

piel. Los nifios son especialmente sensibles a los
riesgos de salud que presenta el exponerse a los
pesticidas.

Muchos trabajadores agricolas viven en viviendas que
no tienen teléfonos, lo que hace imposible conseguir
ayuda de emergencia en caso de envenenamiento por
pesticidas.

Mucha de la vivienda para trabajadores agricolas no
tiene duchas adecuadas para remover los residuos de
pesticidas luego del trabajo o inmediatamente después

de exponerse a los pesticidas.

Los trabajadores agricolas no pueden hacer quejas
confidenciales sobre la seguridad de los pesticidas en el
trabajo y pueden estar sujetos a represalias.

La Ley de Pesticidas en Carolina del Norte tiene
muchas maneras de que los empleadores eviten tener
documentos precisos que demuestren su cumplimiento

con los estandares de seguridad de pesticidas.

Recomendaciones

Que se le requiera a los empleadores agricolas
a mantener registros detallados para
documentar su cumplimiento con los
Estandares de Protecciéon al Trabajador (WPS
por sus siglas en inglés). Bajo la ley actual, no
se requiere que se mantengan registros.

Que se afada una clausula de confidencialidad
que le permita a los trabajadores agricolas
reportar quejas sobre violaciones a la
seguridad de pesticidas confidencialmente.
Bajo la ley actual, los trabajadores agricolas no
pueden reportar violaciones confidencialmente.

Que se afada la Ley de Pesticidas en Carolina
del Norte a la lista de estatutos cubiertos bajo
la ley anti-represalias de Carolina del Norte,
para proteger a los trabajadores de represalias
por tratar de cumplir con la ley. Bajo la ley
actual, los trabajadores agricolas no estan
protegidos de represalias.

Que se aseguren areas de decontaminacion
adecuadas al requerir una ducha por cada 8
trabajadores — haciendo este estandar igual al
de las carceles en Carolina del Norte. La ley
actual requiere 1 ducha por cada 10 trabajadores.

Que los empleadores aseguren acceso a
teléfonos y contactos de emergencias médicas
en cada vivienda de trabajadores agricolas.
Bajo la ley actual, no se requieren teléfonos.

Que se remuevan las provisiones especiales
que le permiten a los operadores agricolas
grandes que paguen multas mas bajas que
otros que violan la ley de pesticidas.
Mantengan las multas mas bajas para los
agricultores/operaciones de familia pequenas.
Bajo la ley actual, la multa mas alta es solo de
$500.

LA LEY DE PESTICIDAS DE CAROLINA DEL NORTE

DEBE PROVEER ESPACIOS DE TRABAJO SEGUROS Y SALUDABLES PARA TODOS

Sobre (FAN) Red de Abogacia de Trabajadores Agricolas

FAN es una red de organizaciones que abogan por mejoras a las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores agricolas.

CONTACTOS: Melinda Wiggins, SAF, 919-660-3616, mwiggins@duke.edu 4 Stephanie Triantafillou, 919-451-9351, s_triantafillou@hotmail.com

CONTACTOS DE CABILDEO: Bill Rowe, NC Justice Center, 919-856-2177, bill@ncjustice.org 4 Paula Wolf, El Pueblo, 919-846-2296, wolf@deltaforce.net ¢
Fawn Pattison, Pesticide Education Project, 919-833-5333 fawn@pested.org



